Réseau des Intervenants aupres des Orphelins et
autres Enfants Vulnérables
Antenne régionale de Ségou

Hotel Régional route de Péléngana face marché chateau
Email : segourioev@afribone.net.ml
Tél : 232 15 26/Fax : 2321579

« PROGRAMME CONCERTE D'INTERVENTION AUPRES DES ORPHELINS
ET AUTRES ENFANTS VULNERABLES »

(PCIOEV)

RAPPORT D'ACTIVITES
« MISE EN CEUVRE DU PCIOEV DANS LA

REGION DE SEGOU »
Janvier - Juin 2006

JUIN 2006



l. MISSION DE MISE EN PLACE DU PCIOEV DANS LA
REGION DE SEGOU

Le PCIOEV a commencé sa mission dans la région de Ségou a travers une
« rencontre d’information et de concertation » entre la mission du RIOEV et les
acteurs régionaux. Cette rencontre a permis de présenter :

- Le RIOEV ses missions et sa stratégie d’intervention ;

- La problématique des OEV au Mali

- Les éléments du diagnostic régional sur la problématique des OEV ;

- Les expériences du RIOEV en matiéere d’intervention auprés des OEV ;
- Le Schéma institutionnel du Programme et appui direct aux OEV.

_Assemblée Régionale de Ségou

La rencontre de Ségou s’est tenue le Mardi 28 Février 2006 dans la salle de
délibération de '’Assemblée Régionale, en présence d’'une vingtaine de participants.

Rencontre d’'information et de concertation du RIOEV dans la Région de
Ségou




Apres I'exposé de la Coordinatrice Nationale du RIOEV, le Directeur National Adjoint
du Développement Social a tenu a rappeler la forte implication des autorités
régionales de Ségou pour les questions sociales. A cet effet, il rappelé une phrase
du Président de I'Assemblée Régionale de Ségou que le Département du
Développement Social a bien voulu emprunter lors de la 11°™° Edition du Mois de la
Solidarité : « pour le mois de la solidarité, il doit y avoir une ouverture, mais pas une
fermeture : le mois de la solidarité a 365 jours ».

Le Directeur National Adjoint du Développement Social soulignera encore que
Ségou, au dela des actions ponctuelles, est la seule région qui a créé un Fonds
Régional de Solidarité, a I'image du Fonds National de Solidarité, ce qui dénote de
son intérét et de sa capacité a accompagner toutes les actions de prise en charge
sociale.

Le Président de I'’Assemblée Régionale de Ségou

Le Président de ’Assemblée Régionale de Ségou, en prenant la parole, a souligné
qu'il avait donné son accord sans hésitation au RIOEV lorsqu’il avait été approché il
y a quelques mois pour une demande de collaboration par la Coordinatrice. Cela se
justifie par le fait que les orientations du RIOEV s’inscrivent en droite ligne dans les
missions de I'’Assemblée Régionale de Ségou : le Code des Collectivités prévoit,
dans les attributions des Assemblées Régionales, 'accompagnement des couches
vulnérables.

Les enfants vulnérables, y compris ceux infectés et/ou affectés par le VIH/SIDA ne
manquent pas dans la région de Ségou. Le Programme est donc le bienvenu.
L’Assemblée Régionale a réitéré sa disponibilité pour prendre une part active dans la
mise en ceuvre du Programme, et a rassuré le RIOEV par rapport a ses attentes
dans la région de Ségou.

A la suite de I'Assemblée Régionale, la Direction Régionale du Développement
Social et de I'Economie Solidaire et TONG WALE, Point Focal du RIOEV a Ségou,
ont confirmé leur engagement pour la réussite du Programme.



En guise de conclusion, le Président de 'Assemblée Régionale a demandé aux
membres de la délégation du RIOEV de considérer que Ségou est déja a la tache,
car une réunion avec les acteurs régionaux serait convoquée des le lendemain pour
dégager un plan de travail.

. CADRE D’ECHANGES ET DE CONCERTATION

L’Equipe Cadre Régionale dans le cadre de la mise en ceuvre du PCIOEV a tenu
plusieurs rencontres dans le bureau du Directeur Régional du Développement Social
et de 'Economie Solidaire a savoir :

La rencontre d’'information et d’échange entre les acteurs au niveau régional :
Cette premiére rencontre, tenue le 1°" Mars 2006, a regroupé huit participants :

- Mr. Kassoum DIABATE : DRDSES ;

- Dr Ba Madina KOUYATE : ONG Walé ;

- Mr. Baikkoro KOUYATE : Fondation pour I' Enfance ;

- Mr. Ahmadou Ben Mohamed Abdoulaye chef SDSES;

- Mr. Ibrahima GUINDO : Chef Division P.C ;

- Mr. Mama DIONI : Chef DPO ;

- Mr. Bakary BENKALY : Chef DPO;

- Mr. Yaya TRAORE : chargé SISO et Promotion / Réinsertion.

Elle avait a son ordre du jour les points suivants :

- La prise de contact avec les acteurs concernes,

- L'information générale surle R10 EV,

- Les dispositions pratiques a prendre pour d'une part les préparatifs du
diagnostic et d'autre part lidentification des trente (30) enfants pour le
démarrage des interventions du RIOEV ;

- Divers.

La réunion technique des acteurs de RIOEV / Ségou :
Tenue le 07 Mars 2006 a la DRDS-ES, cette réunion a regroupé sept participants :
- Dr Aly SOUMOUTERA : Chef de Programme ONG WALE ;
- Cheick Oumar COUMARE : Assistant Social ONG WALE ;
- Mamadou dit Mama DIONI : Chef de Division Défense et Protection Sociale et
Point focal de la DRDSES ;
- Souleymane DIALLO : Chef de Division Enfant et Famille, Direction Régionale
de la Promotion de la Femme de I'Enfant et de la Famille ;
- Mme NABO Kadiatou TOURE : Chargée Action Humanitaire Service du
Développement Social et de 'Economie Solidaire;
- Baikoro KOUYATE : Chef Projet Fondation pour 'Enfance / Projet Enfant de la
Rue Ségou ;
- Yaya TRAORE : Chargé Systéeme d’Information Sociale et Chargé Promotion
et Réinsertion DRDSES ;
A son ordre du jour étaient inscrits les points suivants



1. Lecture, amendement et adoption du rapport de la réunion précédente tenue
le 1° mars 2006

2. Vérification des mandats ;

3. Sélection des trente enfants ;

4. Questions diverses

Le Directeur du Développement Social et de 'Economie Solidairea été mandaté par
les participants pour aller faire le compte rendu de la présente réunion au Président
de 'Assemblée Régionale avec la permission duquel elle a été tenue. Dans le méme
cadre, il a été chargé de partager avec lui le contenu du PV de la rencontre
précédente.

La Réunion d’information et de restitution :

Le Vendredi 12 Mai 2006 a 9 heures, s’est tenue dans la salle de délibération de
'’Assemblée Régionale de Ségou une réunion d’information sur les activités
réalisées et la restitution de I'atelier de formation des formateurs organisé a
Bamako du 24 Avril au 1°" Mai 2006 a l'intention des intervenants auprés des OEV.

Etaient présents :
- Le Chef de programme de 'TONG WALE Dr Aly SOUMOUTERA ;
- Le Chef de programme de la Fondation pour I'enfance M.Baiboro KOUYATE ;
- Le Coordinateur de Mali ENJEU M. Cheick Oumar GUISSE ;
- Une représentante de la DRPFEF Mme Kané Kani DIAWARA ;
- Un représentant du service social cercle Mme COULIBALY Assitan
DEMBELE et
- L’Equipe Cadre Régional du RIOEV.

L’ordre du jour a porté sur :
e Explication des taches confiées aux différents points focaux ;
e Information sur les différentes activités menées de février a nos jours ;
¢ Restitution de la formation sur le VIH/Sida et PF tenue a Bamako ;
e Divers.

Au cours de cette rencontre, les différentes tdches confiées a chacune des structures
ont été expliquées :

Le Point Focal ONG : Il est chargé de: I'exécution et le suivi des activités, le
compte rendu des activités aux Points Focaux Assemblée Régionale, DRDS-ES et a
la Coordination du RIEQOV, la production des rapports, la production des rapports, la
supervision du TDC, la promotion et I'implication des partenaires locaux.

Le Point Focal Assemblée Régionale: Il est chargé de: l'organisation et la
présidence, sur mandat du Président de '’Assemblée Régionale, des rencontres au
sein de 'AR, ainsi que de la validation des ordres du jour et des rapports d’activités
et de suivi, et le plaidoyer en faveur du programme.

Le Point Focal DRDS-ES
Il est chargé de : I'appui technique dans I'exécution et le suivi des activités.



Apres I'exposé des différents Points Focaux, des questions d’éclaircissements et
de compréhension ont été posés par certains participants. A lissue des
discussions, des recommandations ont été formulées.

Elargir le réseau a travers 'implication des structures telles que : '’Académie
d’Enseignement, I'association des enfants et jeunes travailleurs, la direction
Régionale de la Santé, la coordination régionale des jeunes, CAFO, parlement
régional des enfants, Word Vision, la Fondation Inter vida ;

Etendre les activités du projet a 'assemble des cercles de la région ;
Reprendre le recrutement du TDC en respectant les procédures ;

Diffuser une annonce sur I'existence et la présentation du RIOEV au niveau
des radios ;

Tenir les réunions régulierement et uniqguement au sein de I'Assemblée
Régionale.

. ACTIVITES DU DIAGNOSTIC REGIONAL SUR LA
PROBLEMATIQUE DES OEV

L’Equipe Cadre Régionale a recu les termes de références du « Diagnostic de la
situation régionale des Orphelins et autres Enfants Vulnérables » dont les
objectifs sont de :

v

v

v

v

Faire un inventaire des services publics, ONG, groupes communautaires,
religieux et autres groupes travaillant actuellement dans le VIH/SIDA et/ou en
faveur des enfants ;

Faire une analyse des services qu'offrent les différentes structures aux OEV
dans la région ;

Faire une identification et une analyse des intervenants qui s'occupent des
OEV en matiére de prise en charge dans la région ;

Formuler des recommandations et des pistes d'actions spécifiques, favorisant
I'amélioration de la qualité de la prise en charge des enfants orphelins
vulnérables et de leurs familles dans la région.

L’Equipe Cadre Régionale a ainsi pris des dispositions en rapport audit document, il
a été proposé que chacune des structures concernées ( DRDSES, SDSES,
DRPFEF, la Fondation pour I'Enfance, Mali-Enjeu, TONG Wallg, ....) fasse le point
de ses données sur les catégories d’enfants en question. La mise en commun de ces
données constituera une premiéere étape qui sera complétée par la suite.



V. L’APPUI DIRECT AUX OEV

Identification et sélection des enfants a appuyer

L’Equipe Cadre Régionale a travaillé dans le sens de la sélection de trente (30)
enfants pour le démarrage des interventions du RIOEV. Dans un premier temps, il a
éte décidé de se limiter aux enfants résidents au niveau de la ville de Ségou qui peut
s’étendre a Pelengana et Sébougou.

Ainsi le Chef de Division Défense et de la Protection Sociale a été invité a partager
avec les autres participants les criteres qu’'il a pu dégager pour le choix des 30
premiers enfants. De ces critéres, on peut retenir entre autres :

» L'état de dénuement de l'enfant, de ses parents ou tuteurs (critére
d’'indigence)

= L’age de I'enfant

» Larésidence de I'enfant, de ses parents ou tuteurs (étre de la ville / région
de Ségou).

Sur cette base, la répartition des 30 enfants a été établie selon le schéma ci-
dessous :

- Larealisation d’enquétes sociales pour le choix des trente enfants en situation
difficile dont :
7 de 'ONG WALE,
7 de la Fondation pour I'Enfance,
- 10 du Service de Développement Social et de 'Economie Solidaire
6 de la Fédération Régionale des Associations de Personnes Handicapées
(FERAPH) ;
Le remplissage des fiches d'identification et d’enregistrement par les
structures aupres des parents ou tuteurs des enfants retenus

L’Equipe Régionale de Ségou a transmis a la Coordination 153 fiches pour analyse.
Il s’agit de :

- Enfants infectés : 31

- Enfants affectés :121

- Enfants sans catégorie :01

Apres étude des différentes fiches la Coordination a décidé de prendre en compte
les 153 enfants pour une prise en charge vestimentaire et alimentaire et cela
20.000F/ enfant.



V. LE RENFORCEMENT DES CAPACITES

5.1. Les Ressources Humaines

Les ressources humaines impliquées dans la mise en ceuvre du PCIOEV au niveau
régional sont les Points Focaux mis a disposition par les structures suivantes :
’Assemblée Régionale, la Direction Régionale du développement Social et de
I'Economie Solidaire, et 'TONG Walé. Les travaux de cette équipe sont réalisés sous
l'autorité politique du Président de 'Assemblée Régionale, et avec I'appui technique
du Directeur Régional du Développement Social et de I'Economie Solidaire. Le
PCIOEV met a la disposition de I'équipe régionale un agent social (TDC) travaillant a
temps plein et servant de liaison entre les différents acteurs. Cet Agent est recruté de
facon concertée par 'Equipe Cadre Régionale.

5.2. Les Moyens Matériels et Logistiques

Les moyens matériels et logistiques mis a la disposition de la région dans le cadre de
la mise en ceuvre du PCIOEV sont présentés dans le tableau ci-dessous :

DESIGNATIONS SEGOU

Table de travail 1

Armoire de table

Table pour ordinateur

Fauteuil demi ministre importé

Chaise visiteur

Armoire métallique industriel

Moto yamaha 100

Rk INRP R

Table chevalet

5.3. Les formations Recues

Du 24 Avril au 1°" Mai 2006, les Points Focaux AR, DRDS-ES et ONG de la région
ont participé a l'atelier de formation des formateurs organisé par le RIOEV et la
DNDS a Bamako, et qui s’inscrit dans le cadre dans le volet « Renforcement des
Capacités » dans le cadre de la mise en ceuvre des activités du PCIOEV.

Cet atelier avait pour objectif d(e) :

= Améliorer la connaissance des intervenants et des acteurs sur le concept
d'OEV ;

= Fournir aux intervenants et acteurs des informations sur les avantages de
I'action en faveur des OEV contre les désavantages de l'inaction ;

» Sensibiliser les intervenants sur la problématique des OEV et la nécessité
d’agir rapidement et de maniere concertée et décentralisée ;



Expliquer les relations qui existent entre OEV, pauvreté, VIH et le déni des
droits ;

Renforcer les capacités des intervenants en matiere de planification et
d’organisation de diagnostics sur les OEV ;

Partager linformation sur les questions importantes d’intervention et de
stratégie locale en vue de contribuer a la promotion des droits des OEV dans
le contexte du VIH.

La formation a porté sur les axes suivants :

VVVVVVYVY VYVYVY

Analyse du vécu des participants en matiére de VIH/SIDA

Définition du concept OEV

La situation épidémiologique sur linfection a VIH de I'enfant dans le monde,
en Afrique et au Mali

L’infection & VIH chez I'enfant

Impact du VIH sur le plan individuel, collectif et sur I'enfant

Stigmatisation et discrimination de I'enfant ans le contexte du VIH

Droits des enfants dans le contexte du VIH

Réponses internationale et nationale en matiere de prise en charge des OEV
Communication et VIH

Plans d’actions locaux d’intervention en faveur de la promotion de droits des
OEV



5.4. Le Plan d’Action Régional

Stratégies de lutte contre la Stigmatisation et la Discrimination des OEV dans le contexte duVIH/SIDA

10

REGIONS ACTIVITES RESPONSABLES | SUPPORTS DUREE
Mettre en place un cadre de Réseau régional Discussion débat Mai
concertation
Animer le cadre de concertation
Intensifier les activités d’IEC Réseau régional Discussion débat 4 jours
aupres des écoles

SEGOU Organiser une journée de TDC points focaux Emission radio, Durée du projet

plaidoyer en faveur des enfants

sport, causerie,
projection film,
témoignages VAD

Appuyer les OEV en tenue, Réseau Exposé, Octobre
fourniture, aliments et habits discussion, débat
Mettre en place et animer le Réseau Enquétes, T1, T2, T3
groupe de parole des enfants recherches

activités, constat
Insérer les OEV dans les centres Réseau

de formation professionnels
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Proposition d’Organisation de I'Equipe de Ségou dans le cadre du Programme

REGION DE SEGOU
- Organiser une réunion de restitution

- Mettre en place et animer un cadre de concertation entre points focaux et
TDC

- Elargir le réseau régional

- Mettre en place un systeme de compte rendu régulier

- Identifier 30 OEV

- Elaborer le colt des besoins des OEV identifies

- Travaliller sur le diagnostic régional

- Organiser les activités de plaidoyer en faveur des OEV

- Insérer les OEV en age de production dans les centres d’apprentissage

- Appuyer les OEV en vétements et fournitures scolaires
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ANNEXES
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PROCESSUS DE SELECTION DU TDC

I- Préparation et diffusion des termes de référence du recrutement

La préparation des termes de référence a fait I'objet d’'une concertation entre les trois
points focaux (AR, DRDS-ES, ONG).Cette concertation a abouti a la définition des
points suivants :

- les taches principales du TDC;

- les qualifications requises,;

- les dossiers de candidatures.
Aprés cette mise au point, I'avis de recrutement a été concu (cf. annexe), afficher au
niveau des trois structures (Assemblée Régionale, ONG Walé, Direction Régionale
du développement social ).L’anis a été diffusé sur deux radios privées de la place et
'ORTM. Il faut noter que l'avis de recrutement a fait I'objet d’appréciation du
Président de I'Assemblée Régionale et , du Directeur régional du développement
social avant la publication.

II- Dépouillement des dossiers et présélection des candidats

Le lundi 22 Mai 2006 a 160heures, s’est tenue dans la salle de délibération de
I’Assemblée Régionale de Ségou, la réunion de présélection des dossiers recus pour
le poste de TDC dans

le cadre du RIOEV.

Cette réunion a été présidée par le point focal Assemblée Régionale.

A l'ouverture de la séance, il y avait 6 (six) dossier de candidatures (cf. annexe).
Pour cette présélection, un certain nombre de criteres ont été retenu :
- la fourniture des dossiers ;
- la conformité des dossiers ;
- I'expérience ;
- la maitrise de l'outil informatique.
Chacun des critéres, a fait I'objet d’une notation (cf. . annexe).
A lissu du dépouillement et, de lI'analyse des dossiers, les trois, (3) premieres
candidatures ont été retenues .1l s’agit de :
- Hawa Traoré
- Mariam Diane
- Abdoulaye Housseyni Maiga .
Nous n'avons pas enregistré de problemes a cette étape.
Ensuite, le groupe a défini les critéres pour la sélection définitive qui sont :
- la présentation du candidat ;
- la motivation du candidat ;
- la connexion sur Internet et I'envoi d’'un e-mail
A ce niveau, des points ont été attribués a chaque critére La sélection définitive a
été fixée au mardi 23 Mai 2006 a 16 heures a 'ONG Walé.

Il faut souligner que ce transport a 'ONG Walé est motivé par le fait qu’il n’y a pas
une disponibilité de connexion a I'lnternet au niveau de I'’Assemblée Régionale .Or
la connexion et I'envoi d’'un E — mail font partie des criteres de sélection définitive.
Dans I'ensemble la phase de présélection s’est bien déroulée.
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l1l- Sélection définitive

Le mardi 23 Mai 2006 a 16 heures s’est tenue dans les locaux de 'TONG Walé une
réunion de sélection définitive des candidats retenus a la suite de la présélection
pour le poste de TDC.

Cette réunion a été présidée par le point focal Assemblée Régionale.

Cette sélection définitive s’est déroulée en deux phases :

1 - Phase des guestions orales

A ce niveau, il a été demandé a chaque candidat de se présenter, de dire ses
motivations pour ce poste.

2 — Phase pratigue

Ici, il a été question de voir la rapidité et la maitrise des candidats dans la connexion
et 'envoie d’'un E .mail.

Il faut souligner que chacune des étapes étaient notées ( ¢ f annexe).

Dans I'ensemble, I'opération s’est passée dans la concertation et la compréhension
entre les trois points focaux.

AVIS DE RECRUTEMENT

L’équipe Régionale RIOEV de Ségou recherche pour son programme
-Un TDC ou un socio-anthropologue.

Les renseignements complémentaires sont disponibles au siege de I’Assemblée
Régionale pres du marché chéateau, a la Direction Régionale du Développement
Social et de I'Economie Solidaire au quartier Angouléme, a 'ONG Walé a
Angouléme.

La date limite de dépbt des dossier est fixée au lundi 22 mai 2006 a 12 h. La
sélection finale aura lieu le mardi 23mai 2006 au siége de I'Assemblée Régionale a
16 h. Seuls les candidats présélectionnés seront convoqués par téléphone.

Taches principales

1. Etablir des connaissances suffisante pour intervenir aupres des OEV

2. Aide les acteurs et les populations & établir leurs priorités socio- économiques et
sociales dans le cadre de la prise en charge des OEV.

3. Proposer des programmes ou des projets pour satisfaire les besoins des OEV au
sein de leurs familles.

4. Faciliter la liaison entre les services techniques, collectivités, et les ONG
susceptibles d’aider les populations et entre les services et les populations elles-
mémes.

5. Mettre sur pied et animer des cadres de concertation et d’intervention aupres des
OEV

6. Organiser et participer a toutes les activités de formation, de recherche et de
perfectionnement des agents du service social, des services techniques et
collectivités, et de la société civile.
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7. Etablir au sein de al population elle-méme des structures participatives

8. Assister a toutes les réunions de concertations.

9. Faire remonter les informations observées sur le terrain au niveau de la
coordination, de 'ONG Point Focal, et de la DRDS-ES

Qualifications requises :

-Etre titulaire d’'un dipléme de Travailleur du développement communautaire et social
( TDCS-CS ) ou socio anthropologue

- Disposer des compétences en matiére de gestion des projets

- Avoir de I'expérience dans I'accompagnement des enfants en situations difficiles

- Avoir des compétences en informatique

- Etre discret

- Pouvoir travailler en équipe en équipe

- Etre dynamique.

Dossier de candidature et procédure :
Les dossiers de candidatures comprennent:
- Une demande manuscrite adressée au président de ’Assemblée Régionale
- Une lettre de motivation
- UnCV détaillé
- Une copie certifiée du ou des diplédmes et attestations recues
- Les noms et contacts de 2 personnes de référence

Les dossiers doivent étre déposés aux secrétariats de I’Assemblée Régionale ou de
la Direction Régionale du développement social et de I'économie solidaire ou de
'ONG Walé au plus tard le lundi 22 Mai 2006 a 16 heures.

Le test de sélection définitive aura lieu le mardi 23 Mai 2006 au siege de 'Assemblée
Régionale & partir de 16 heures précises.

Seuls les candidats présélectionnés seront convoqués.

NB : Les candidats doivent étre immédiatement disponibles. Les dossiers déposeés
ne seront pas retournés
A l'issu du test organisé le 23 Mai 2006 dans les locaux de
L’Assemblée Régionale de Ségou, en vue du recrutement d’'un TDC du
RIOEV antenne Ségou, la candidate Mariam DIANE a été

Définitivement retenue a ce poste.



